
TC*
Nombre  

HEURES
TNC*

Nombre 

HEURES

16 15 15 0
A 1 1 1 35H00  

A 2 2 2 35H00  

B 1 1 1 35H00  

C 1 1 1 35H00

C 4 4 4 35H00

C 7 6 6 35H00

9 8 7 1
B 1 1 1 35H00   

C 7 6 6 35H00

C 1 1 1 33H00

4 3 3 1

A 1 1 1 35H00   

A 1 0 1 35H00

ADJOINT SOCIAL C 1 1 1 35H00

2 2 2
C 2 2 2   

1 1 1 0
C 1 1 1 35H00

33 31 31 2
A 1 0 1 35h00

B 1 1 1 35H00

C 1 1 1 35H00  

C 6 5 6 35H00  

C 22 22 22 35H00  

C 2 2 2 31H30

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS AU 02/12/2025

COMMUNE

CADRE OU EMPLOI CATEGORIE
Postes 

budgétés

Postes 

pourvus

QUOTITE DE TEMPS DE TRAVAIL

*TC : TEMPS COMPLET *TNC : TEMPS NON 

COMPLET

SECTEUR ADMINISTRATIF
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES 

ATTACHE (1 agent actuellement en détachement)  

REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

CONSEILLER SOCIO EDUCATIF

BRIGADIER CHEF PRINCIPAL

AGENT SPECIALISE PRINCIPAL DE 2EME  CLASSE DES 

ECOLES MATERNELLES

SECTEUR CULTUREL
ADJOINT DU PATRIMOINE

SECTEUR POLICE MUNICIPALE

C

EDUCATEUR TERRITORIAL DE JEUNES ENFANTS

ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL

SECTEUR ANIMATION
ANIMATEUR  

ADJOINT D'ANIMATION TERRITORIAL

SECTEUR SOCIAL

60 59 4

AGENT DE MAITRISE 

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2 EME CLASSE 

ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL

TOTAUX 65

TECHNICIEN

31H301 1 1

SECTEUR TECHNIQUE
INGENIEUR


