EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE de SAINGHIN-EN-WEPPES

Séance du 6 juillet 2022

L’an deux mille vingt-deux le six juillet a vingt heures, le Conseil Municipal,
régulierement convoqué, en session ordinaire, sous la Présidence de
Monsieur CORBILLON Matthieu, Maire.

Etaient présents: M. Mme CORBILLON Matthieu, DEWAILLY Bruno,
BRASME Marie-Laure, POULLIER Bernard, PARMENTIER RICHEZ Isabelle,
ROLAND Eric, BAJERSKI Sophie, DELPORTE ANDRE Marie-Francoise,
PIECHEL Christophe, ARNOULD Caroline, DUPONT DUMOULIN Valérie,
HERBIN Gaél, ZWERTVAEGHER COUTTET Florence, BAILLY Claude,
ROELENS Natasha, DUCATEZ Marc, DESPREZ Martine, MORTELECQUE
Denis, GUERBEAU Pascale, CAPANNELLI Claire, BARBE PLONQUET
Marie-Laurence, MOUILLE Sophie, CARTIGNY Pierre-Alexis

Avaient donné procuration :

Mme BOITEAU Nadége a M.CORBILLON Matthieu

M. VANDRISSE Guillaume a Mme BAJERSKI Sophie
M. AFFLARD Christian a M. POULLIER Bernard

Mme. LABAERE Cynthia @ Mme ROELENS Natasha

M. ARSCHOOT Dominique a M. HERBIN Gaél

M. WAYENBURG Aymeric a M. MORTELECQUE Denis

Assistait a la séance : Jean-Sébastien VERFAILLIE, Directeur Général des
Services

Il a procédé immédiatement a la nomination d’un secrétaire de séance,
conformément a larticle L.2121-15 du Code des Collectivités Territoriales.
Mme ARNOULD Caroline ayant été désignée pour remplir ces fonctions les a
immédiatement acceptées.



N°9

RESSOURCES HUMAINES

Délibération autorisant le recours au contrat d’apprentissage

Nombre de membres

Afférents au Conseil Municipal : 29

En exercice : 29

Présents : 23

Quorum : 15

Qui ont pris part a la délibération : 29

Date de convocation : 30 juin 2022

Date de réception en préfecture : 19 juillet 2022

CONSEIL MUNICIPAL DU MERCREDI 6 juillet 2022

N°9

RESSOURCES HUMAINES

Délibération autorisant le recours au contrat d’apprentissage

Préambule

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir délibérer
sur l'autorisation du recours au contrat d’apprentissage.

En effet, 'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans
révolus d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les
mettre en application dans une entreprise ou une administration. Cette
formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un
titre.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour
les services accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants
et des qualifications requises par lui.

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les
articles D. 6211-1 et suivants ;

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son
avenir professionnel ;

Vu l'ordonnance n°2020-387 du 1er avril 2020 portant mesures d'urgence
en matiere de formation professionnelle ;



Vu le décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des
collectivités territoriales autorisées a participer aux expérimentations prévues
aux articles 76 et 77 de la loi n° 2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a
la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours
professionnels ;

Vu le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en
ceuvre de la contribution du Centre national de la fonction publique territoriale
au financement des frais de formation des apprentis employés par les
collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu l'avis du comité technique en date du 29 juin 2022 ;

Vu, l'avis favorable a l'unanimité des membres présents de la
commission « Administration Générale » du 30 juin 2022 ;

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé
par lequel 'employeur s’engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a
I'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée pour partie en
entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section
d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en
retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée
du contrat, et a suivre cette formation ;

Considérant que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a
29 ans révolus d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et
de les mettre en application dans une entreprise ou une administration ; que
cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou
d’un titre ;

Considérant que la remunération est versée a 'apprenti en tenant compte
de son age et de sa progression dans le ou les cycles de formation qu'il
poursuit ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes
accueillis que pour les services accueillants, compte tenu des dipldmes
préparés par les postulants et des qualifications requises par lui ;

Considérant qu’il revient a 'assemblée délibérante de délibérer sur la
possibilité de recourir au contrat d’apprentissage ;

Ayant entendu I'exposé de M. Le Maire,

Apres en avoir délibéré,

DECIDE A L’UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS,

DE RECOURIR au contrat d’apprentissage.



D’AUTORISER Tl'autorité territoriale a exécuter toutes les démarches
nécessaires au recrutement d’'un apprenti conformément au tableau suivant :

Servi Diplome ou
ervice : g A ,
; - titre préparé Durée de la
d’accueil de h
Papprenti par ] formation
'apprenti
BPJEPS
JEUNESSE mention Loisir 2 ANS
tout public

D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout
document relatif a ce dispositif et notamment les contrats d’apprentissage ainsi
que les conventions conclues avec les Centres de Formation d’Apprentis.

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission
aux services de I'Etat et publication et ou notification.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui
pourra faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois & compter de sa
transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I'application informatique
télé recours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

Fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessus,
Suivent les signatures, :
Pour copie conforme,

Le Maire,
Matthieu CORBILLON




